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EMTES Uitzendbureau B.V.
Bedrijfsvoorschriften en gedragsregels

1.BELEIDSVERKLARING

De directie van Emtes Uitzendbureau B.V. verklaart dat het haar ernst is met de VEILIGHEID en
GEZONDHEID van haar personeel, zowel met betrekking tot de vaste medewerkers, als tot de
uitzendmedewerkers.

De directie is zich ervan bewust dat "V&G-ZORG" geen vrijblijvende zaak is en verklaart dan ook, dat al
hetgeen in het opgezette V&G-systeem van Emtes Uitzendbureau B.V. is vastgelegd, een fundamentele
basis van de onderneming is en dat zij daarvoor de uiteindelijke verantwoordelijkheid draagt.

Concreet betekent dit dat alle ondernemings- en projectplannen en beleidszaken op alle gebieden die de
onderneming betreffen met aandacht voor Veiligheid en Gezondheid worden opgesteld en uitgevoerd.

Zo zal het voorzien in een optimale V&G-kwaliteit door het voorkdmen van risico’s een hoge prioriteit
krijgen, waaronder

e het voorkémen van persoonlijk letsel en het voorkémen van blootstelling aan onaanvaardbare risico's
de zorg voor veiligheid van derden

het voorkomen van materiéle- en milieuschade

het vastleggen van de prioriteiten van veiligheid in de bedrijfsvoering

het streven naar continue verbetering op het gebied van de arbeidsomstandigheden

het ter beschikking stellen en / of verzorgen van de benodigde (V & G) opleidingen c.q. cursussen

De directie geeft met deze beleidsverklaring aan dat zij een positieve houding, betrokkenheid en
verantwoordelijkheid heeft ten aanzien van de arbeidsomstandigheden van haar medewerkers en dat zij
zorg draagt voor een hierbij passende organisatieinrichting, voorlichting, sturing en begeleiding.

Oldenzaal, 5 maart 2009

M. Strijland, directeur
Emtes Uitzendbureau B.V.
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2. GEDRAGSREGELS ALGEMEEN

e Volg altijd de geldende voorschriften op

o Maak op de juiste wijze gebruik van machines, werktuigen, gereedschappen, gevaarlijke
stoffen, hulpmiddelen, etc. Raadpleeg gebruiksaanwijzingen en product-
veiligheidsinformatiebladen.

o Meld defecten aan machines, hijsmateriaal, gereedschappen, etc. altijd direct aan de
leidinggevende.

e  Aangebrachte beveiligingen op machines en installaties mogen niet gewijzigd of verwijderd worden.

o  Stel uit voor aanvang van de werkzaamheden op de hoogte van het noodplan, de

e vluchtwegen, de gebruikelijke wijze waarop ongevallen, incidenten en brand gemeld moeten worden
en waar bij calamiteiten de verzamelplaats is.

¢ Houd loopbanen, bordessen en vluchtwegen vrij van obstakels.

e Werk, indien mogelijk, nooit op een plek, waarboven door een ander gewerkt wordt.

e Houd de werkplek ordelijk en toegankelijk:

- Laat geen materiaal en gereedschap achter, maar ruim het op;
- Zorg ervoor, dat apparatuur ontkoppeld of uitgezet is, als u de werkzaamheden beéindigt;
- Hang slangen en kabels zodanig op, dat ze geen obstakels vormen;
- Ruim gemorste chemicalién en olie direct op;
- Verwijder afval direct in de juiste afvalbak.
e Denk om de hygiéne:
- Laat verwondingen, hoe klein ook, altijd behandelen;
- Was zorgvuldig de handen voor het eten, voor en na het toiletbezoek en voor het naar huis gaan;
- Houd onderkomens en sanitaire voorzieningen ordelijk en hygiénisch;
- Zorg ervoor, dat vuile werkkleding tijdig wordt vervangen door schone

e Werk mee aan het volgen van voorlichting en onderricht in het kader van arbeids-omstandigheden.

e Meld ongevallen en incidenten altijd schriftelijk aan de direct leidinggevende, na eventueel eerst actie
te hebben ondernomen.

e Roken mag alleen op de plaatsen waar dit toegestaan is. Steeds meer mensen hebben hinder van het
roken, probeer afspraken met collega’s te maken, omtrent het roken. Bij onenigheid omtrent het roken
op de werkplek kan om bemiddeling door de bedrijfsleiding worden verzocht.

» Mobiele telefoons en piepers niet bij draaiende installaties gebruiken in verband met mogelijke
verstoring van de apparatuur.

e Hetis niet toegestaan, om werkzaamheden uit te voeren voor Emtes Uitzendbureau B.V. of het
inlenende bedrijf onder invioed van alcohol en/of drugs. Wordt je hierdoor toch weggestuurd van de
werkplek, zal dat ontslag bij Emtes tot gevolg kunnen hebben.

e Sommige medicijnen kunnen uw rijvaardigheid en dus ook uw werkzaamheden beinvioeden, lees de
bijsluiter of vraag uw apotheek.

e Lange haardacht is toegestaan, mits het haar gebonden is.

e Denk eraan om ringen en oorbellen te alle tijde te bedekken of beter nog, af te doen tijdens de
werkzaamheden.

e Het aannemen van steekpenningen en / of het plegen van fraudeloze handelingen is niet toegetsaan
en zal evt. ontslag tot gevolg kunnen hebben.

o Spreek je collega aan op onveilig gedrag
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3. GEDRAGSREGELS BlJ OPDRACHTGEVERS

Medewerkers van Emtes Uitzendbureau B.V. zowel uitzendkrachten, als gedetacheerden, als vaste staf
komen op verschillende bedrijfsterreinen van meerdere opdrachtgevers. leder bedriff heeft zijn eigen
specifieke risico’s op het gebied van veiligheid, gezondheid en milieu. Bovendien zijn op de werkplek vaak
ook andere partijen aanwezig, die de veiligheid mede bepalen.

In ons werk wordt de veiligheid op de werkplek dus vrijwel nooit uitsluitend bepaald door ons eigen
handelen.

Daar opdrachtgevers mede verantwoordelijk zijn voor de arbeidsomstandigheden, krijgen we veelal te
maken met veiligheidsregels en voorschriften van de opdrachtgever.

Voordat met werkzaamheden wordt begonnen, dienen partijen het over de naleving hiervan eens te zijn.
Daarbij is het als uitzendorganisatie belangrijk, dat wij ons houden aan de voorschriften, zowel in het
persoonlijk belang als in het belang van de relatie met de opdrachtgever.

Bij het niet naleven van de veiligheidsmaatregelen en voorschriften bestaat de kans op verwijdering van
het bedrijfsterrein of dat toekomstige toegang geweigerd wordt. Maar bovenal bestaat er dan een grote
kans op persoonlijk lichamelijk letsel.

Als bezoeker, maar ook als werknemer van een ander bedrijf zult u zich dus moeten houden aan de
huisregels van het bedrijf waar u te gast bent. Dit is van groot belang, omdat de praktijk uitwijst, dat
onbekendheid met afwijkende bepalingen gevaarlijke situaties en ongevallen kunnen veroorzaken.

Houdt u daarom aan zaken als :

e Toegangsregels :

De meeste bedrijven hebben een aan- en afmeldregeling. Hierdoor wordt 0.a. zeker gesteld, dat
eventuele verplichte instructies gegeven zijn en dat het gastbedrijf weet wie waar bezig is. Dit kan zeer
belangrijk zijn bij calamiteiten en evacuaties.

e Verkeersregels :

Niet alleen maximum snelheid is hier van belang, maar ook het rijgedrag, passeren van afsluitbomen,

verkeerslichten en dergelijke spelen hier een rol.

Werkvergunningen :

Veel opdrachtgevers werken met werkvergunningsystemen. Werkzaamheden mogen pas aanvangen,

als door een verantwoordelijke functionaris een werkvergunning is afgegeven.

- Afstemming van de te nemen veiligheidsmaatregelen, zoals afkoppelen van machines, drukvrij
opleveren van leidingen, elektrisch spanningsloos maken van de installatie, enz.

- Aangeven onder welke condities en voorwaarden de werkzaamheden mogen worden uitgevoerd,
zoals gebruik (persoonlijke) beschermingsmiddelen, aanstellen brandwacht, uitvoeren gas- of
zuurstofmetingen, enz.

¢ Ongeval- en incidentprocedure :

Stel u op de hoogte van de te nemen acties ingeval van een ongeval of incident. Ook de EHBO voor
klein letsel is hier van belang.

e Brand- of Gas alarm :

Hoe wordt dit gealarmeerd en wat moet er worden gedaan bij een dergelijk alarm. Zorg ervoor, dat u
de viuchtwegen kent.

e Schade:

Welke actie moet worden ondernomen, indien door eigen handelen schade wordt veroorzaakt

e Verbod- en gebodsbepalingen :

Welke verboden en geboden gelden voor u binnen het gastbedriff; veelal aangegeven middels
pictogrammen.
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4, AGRESSIE, GEWELD EN SEKSUELE INTIMIDATIE

Schelden, beledigen, lastig vallen, onder druk zetten, bedreigen, irriteren, pesten, ongewenste intimiteiten:
dit zijn allemaal vormen van agressie, geweld of seksuele intimidatie.

Ze horen bij Emtes Uitzendbureau niet voor te komen en het zal door de directie dan ook niet getolereerd
worden, als blijkt, dat medewerkers het slachtoffer worden van dergelijke praktijken. Hiervoor zullen
duidelijke sancties gelden, met evt. ontslag tot gevolg.

Het is heel moeilijk, om over dit soort problemen te praten; dat geldt niet alleen voor het slachtoffer, maar
ook voor de mensen die wel weten, dat er iets mis gaat, maar die het gevoel hebben, dat ze er niets aan
kunnen doen. Doorbreek de stilte ! Vaak zijn er wel degelijk oplossingen te vinden en niemand hoeft deze
problemen alleen op te lossen.

Problemen kunnen gemeld worden aan de intercedent of rechtstreeks aan de directie van Emtes
Uitzendbureau, of aan de vertrouwensarts van Bruins & Partners / Bureau Mansveld (Arbo dienst Emtes),
waarvoor je zelf een afspraak

kunt maken op telefoonnummer 053-4366657.

De melding zal als zeer vertrouwelijk worden behandeld.

Agressie, Geweld en Seksuele Intimidatie zijn een zorg van ons allemaal!

5. Persoonlijke beschermingsmiddelen

Aan iedere werknemer van Emtes Uitzendbureau wordt bij het in dienst treden naast de gereedschappen,
benodigd voor het uitoefenen van zijn taken, ook persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM's) ter
beschikking gesteld.

Een ieder is verplicht deze middelen op de juiste manier te gebruiken en in goede staat te houden.

De standaard PBM's zoals veiligheidsbril, ruimzichtbril, veiligheidsschoenen, veiligheidshelm, stofmaskers,
werkkleding en werkhandschoenen, gehoorbescherming worden verstrekt door de projectleiding, of zijn
verkrijgbaar bij het magazijn. Afwijkende PBM'’s zoals otoplastieken, orthopedische veiligheidsschoenen of
veiligheidsbrillen op sterkte zijn aan te vragen via de afdeling- of projectleiding.

5.1 Adembescherming

Middel Gebruik Informatie

inert wil zeggen, dat het stof geen
enkele reactie aangaat met ander
stoffen

Stoffilter P1 o stofklasse 2a : inert zwevend stof

Stoffilter P2 o stofklasse 2b : algemeen te gebruiken bij | schadelijke stof en damp zoals dat vrij
werkzaamheden, komt bij lassen, slijpen, maar ook
waarbij deeltjes in de lucht rondzweven | looddamp en zwavelzuur
ffilter P3 o stofklasse 2c : giftige stoffen giftige stoffen zoals asbest,
keramische vezels, bacterién en
virussen
Gasfilters e A (bruin)-organische gassen en gasfilters alleen gebruiken als het

(filterbussen)

oplosmiddelen

B (grijs) - chloor, zwavelwaterstof
E (geel) - zoutzuur, zwaveloxyden
K (groen)- ammonia

zuurstofpercentage *+ 21% is.
gebruiksduur o.a. afhankelijk van de
concentratie van het gas en de mate
van inspanning.

Perslucht

In gevallen dat het zuurstofpercentage
kleiner is dan 21%
In gevallen dat de concentratie van giftige

mag alleen gebruikt worden door
medewerkers, die daartoe zijn
opgeleid en medisch goedgekeurd zijn
voor persluchtwerk (Moet aangeduid
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stoffen zodanig hoog is, dat gasfilters niet
afdoende beschermen

zijn in het veiligheidspaspoort)

Luchtkappen  |e In gevallen dat het zuurstofpercentage mag door iedereen gebruikt worden na
kleiner is dan 21% een gerichte instructie
¢ In gevallen dat de concentratie van giftige
stoffen zodanig hoog is, dat gasfilters niet
afdoende beschermen
Autoflowkappen | e  bij laswerkzaamheden deze worden indien nodig ter

beschikking gesteld door het inlenend
bedrijf

5.2 Hoofdbescherming

Middel Gebruik Informatie

Veiligheidshelm | e  waar dit voorgeschreven is gebruiksduur is afhankelijk van het
's winters e waar gevaar bestaat getroffen te worden | materiaal. De vervaardigingsdatum
dragen in door vallende of wegvliegende voorwerpen | staat in de helm

combinatie met | o  waar gevaar bestaat op stoten e polyethyleen (PE) -3 jaar
helmmuts e policarbonaat (PC) - 5 jaar

e glasvezelversterkt polyester — 10
jaar

na een ongeval of beschadiging
helm vervangen

5.3 Gehoorbescherming

Middel Gebruik Informatie
Oordoppen |  bij een geluidsniveau hoger dan 80 dB(A) | demping van de verschillende soorten
Otoplastieken | e bij slijpwerkzaamheden kan een ;
Oorkappen geluidsniveau van ongeveer 110 dB(A) oordoppen - 10-15dB
etc. bereikt worden otoplastieken - 15-25 dB
oorkappen - 15-30 dB

5.4 Oogbescherming

Middel Gebruik Informatie
Veiligheidsbril | e altijd, voorkomt dat de ogen getroffen berg op in hoes of koker, om krassen
met zijkapjes worden door rondvliegende deeltjes in te voorkomen
werkplaatsen en op bouwplaatsen
Ruimzichtbril | e bij sljpwerkzaamheden ruimzichtbril kan op helm bevestigd
e  bij het openen van flensverbindingen, worden met speciale klemmen
waarbij product vrij kan komen
Gelaatsscherm | o bij werken met hogedrukreiniger gelaatsscherm kan los gebruikt
e  bij werken met vioeistoffen, die bij worden, maar ook op helm bevestigd
aanraking schadelijk voor de huid zijn worden met speciale kiemmen
e  bij werkzaamheden onder spanning
Lasbril bij gebruik van acetyleen en zuurstof
Laskap e Dij het lassen gebruik donkerst mogelijke getinte glas
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5.5 Arm- en handbescherming

Middel Gebruik Informatie

Werkkleding | op alle locaties van het inlenend bedrijf waar | geldt ook voor bezoekers op
met uitvoerende werklocaties

lange werkzaamheden plaats vinden

mouwen

Werkhand- | bij alle werkzaamheden waarbij de handen tegen mechanische beschadiging
schoenen beschadigd kunnen worden

Leren tegen hitte en vonken

lashand-

schoen

Latex bij agressieve, en bijtende stoffen Informatie aanwezig in magazijn
Neopreen bij olie producten Informatie aanwezig in magazijn
Andere specifiek toegesneden op situatie bepalen a.d.h.v stoffenkaart

5.6 Voet- en beenbescherming

Middel Gebruik Informatie

Werkkleding | op alle locaties van het inlenend bedrijf, waar | geldt ook voor bezoekers op

met uitvoerende werklocaties

lange pijpen | werkzaamheden plaats vinden

Veiligheids- | op alle locaties van het inlenend bedrijf, waar | Schoenen of laarzen zijn voorzien van
schoenen uitvoerende stalen neuzen en mogelijk van

of werkzaamheden plaats vinden stalen tussenzool.

Veiligheids- Bij gebruik van laarzen, broekspijpen
laarzen over de schachten

5.7 Lichaamsbescherming

Middel Gebruik Informatie

overall op alle locaties van het inlenend bedriff, waar | ......cccccovrirvnnnnee overalls en

............................. uitvoerende werkkleding zijn te

............................. werkzaamheden plaats vinden verkrijgen in een standaard uitvoering
of met extra bescherming tegen hitte
en vonken. Deze vlamwerendheid is
te
herkennen aan een symbool op de
arm.

Doorwerkjas bij werkzaamheden in de buitenlucht

Thermo- bij koud weer verkrijgbaar via afdeling- of

onderkleding projectleiding

5.8 Valbescherming

Middel Gebruik Informatie

Harnasgordel | e  tijdens werkzaamheden op hoogte enop | e  gordel van te voren controleren op

ladders bij een hoogte van meer
dan 2,5 meter

e in een werkbak

e ineen bak van een hoogwerker

e op steigers bij een harde wind

gebreken en op de geldigheid van
de keuring.
o vastklikken aan bak van de
hoogwerker
of de werkbak
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6. SPECIFIEKE VOORSCHRIFTEN

6.1 Werken op hoogte

Risico: Valgevaar

Algemeen: Bij een hoogte verschil van 2,5 meter is er wettelijk sprake van werken op hoogte en
moeten er

beheersmaatregelen genomen worden. Dit geldt ook voor gaten en vloeren, afgronden en
dergelijke, deze dienen dan afgezet te worden. Hulpmiddelen bij werken op hoogte mogen
alleen gebruikt worden als deze gekeurd zijn. Bewijs hiervan moet herkenbaar
aangebracht zijn. Boven windkracht 6 mag niet op hoogte gewerkt worden.

Beheersing:  Zie hieronder omschreven maat regelen.

Stellingen (vaste steigers)

o stellingen mogen alleen gebouwd en gewijzigd worden door een stellingbouwer
houdt stellingen schoon en verwijder onnodig materiaal en afval

stellingen moeten goed toegankelijk zijn

stellingen moeten stabiel staan opgesteld

betreedt nooit een stelling die niet goedgekeurd is

Rolsteigers
e controleer altijd voor gebruik de verschillende onderdelen op gebreken

e binnenshuis mag een werkvloer niet hogen zijn dan 4x de kleinste afstand tussen de smalste
basisbreedte, terwijl buitenshuis deze hoogte niet groter mag zijn dan 3x de smalste basisbreedte. De
basis kan verbreed worden met behulp van de driehoek- of rolstabilisatoren

het beklimmen van de rolsteiger moet aan de binnenkant gebeuren

tijdens gebruik de wielen blokkeren

tijdens verrijden mogen zich geen personen op de steiger bevinden

kracht, nodig voor het verrijden, zoveel mogelijk bij de basis uitoefenen

bij zachte ondergrond gebruiken maken van rijplaten of U-profielen

stabilistatoren tijdens verrijden aan de steiger laten zitten

op de werkvloer geen ladders, trappen e.d. gebruiken

steigers, welke onbeheerd buiten blijven staan, moeten goed vastgezet, getuid worden

de werkvloer moeten voorzien zijn van schopranden

Ladders

enkel voor lichte werkzaamheden

controleer ladder voor gebruik op deugdelijkheid en keuringssticker

onderzijde van de ladder moet voorzien zijn van antislip doppen

ladder op vlakke dragende ondergrond plaatsen

waar mogelijk bovenkant vastzetten

plaats de ladder onder een hoek van 75 graden (verhouding: 4 omhoog en 1 achteruit )
boveneinde ladder moet minstens 1 meter boven toegangsplaats uitsteken

plaats ladder niet voor een deur

bevestig waarschuwingslint waar noodzakelijk

ladders nooit als loopplank gebruiken

draag boven de 2,5 meter hoogte een vangharnas en vastzetten op hoogte van de werkzaamheden
metalen ladders niet gebruiken binnen 2.5 meter van ongeisoleerde onder spanning staande stoelen
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Hoogwerkers

ondergrond moet vlak zijn

alleen verrijden met ingeschoven steunen

bij onvoldoende overzicht een begeleider aanwezig bij het verrijden
niet gebruiken als goederenlift

harnasgordel gebruiken en vastzetten aan bak

mogelijkheid tot goede communicatie waarborgen

alleen gebruiken na een gedegen instructie

Werkbakken

zorg voor oogcontact met kraanmachinist

zorg voor goede communicatie met kraanmachinist

harnasgordel gebruiken en vastzetten aan bak

alleen met schriftelijke ontheffing van de Arbeidsinspectie mag de werkbak als lift (in- en uitstappen op
hoogte) worden gebruikt

6.2 Hijswerkzaamheden
Risico: Vallende lasten
Algemeen: Hijsmiddelen alleen gebruiken als deze gekeurd zijn. Bewijs hiervan moet herkenbaar

aangebracht zijn. Boven windkracht 6 mag niet gehesen worden. Onder hijsgereedschap
wordt 0.a. verstaan; stroppen; hijsbanden; takels; kettingwerk; dommekrachten; vijzels etc.

Beheersing:  Zie hieronder omschreven maatregelen

bepaal voor het aanslaan het gewicht en het zwaartepunt van de last

controleer het hijsgereedschap voor gebruik op mogelijke gebreken

doe in geval van stroppen de lus met label in de lasthaak, hierdoor wordt voorkomen dat de label
afscheurt of onleesbaar wordt

stroppen niet inkorten door knopen

hijsgereedschap op juiste wijze gebruiken en niet zwaarder belasten dan toegestaan

bij het aanslaan van de last moet er voor worden gezorgd dat het hijsgereedschap niet kan
beschadigen door buiging op scherpe kanten

op plaatsen waar beschadiging dreigt, moet bescherming aangebracht worden

voor een juiste verdeling van het gewicht moet de hijshaak bij het aanslaan zo goed mogelijk boven het
zwaartepunt van de last bevinden

bij een glad oppervlak moeten maatregelen worden getroffen om te kunnen voorkomen dat de last uit
het hijsgereedschap glijdt. Eindeloze (geen platte) hijsbanden zijn hiervoor uitermate geschikt.
Kettingwerk is hiervoor ongeschikt.

indien de parten van het hijsgereedschap met elkaar een hoek vormen (tophoek) moet deze zo klein
mogelijk zijn. In geen geval mag de tophoek groter zijn dan 120 graden.

bij het aanslaan van lasten moet het hijsgereedschap zodanig aan de kraanhaak worden bevestigd dat
de bevestigingsmiddelen vrij in de haak kunnen bewegen

bij een uit lange voorwerpen bestaande last moeten maatregelen worden getroffen om te voorkomen
dat er delen van de last uit de hijs kunnen schieten. De last moet zo horizontaal mogelijk worden
verplaatst.

bij het aanslaan van langwerpige of gladde voorwerpen moeten de hijsstroppen tegengesteld en met
een tweevoudige slag om het werkstuk worden geslagen

het is verboden zich onder een last te bevinden

stapel stabiel, met name pijpen en buizen. Voorkom wegrollen en omslaan. Markeer stapel of zet
gebied af

blad 9 van 22



EMTES Uitzendbureau B.V.
Bedrijfsvoorschriften en gedragsregels

6.3 Elektrische hulpmiddelen
Risico: Elektrocutie
Algemeen: Elektrische hulpmiddelen alleen gebruiken als deze gekeurd zijn. Bewijs hiervan moet
herkenbaar
aangebracht zijn. Droog houden is de belangrijkste regel.
Beheersing: Zie hieronder beschreven maatregelen
o bij gebruik van kabelhaspels moeten deze altijd volledig afgerold worden
e wanneer gevaar voor inwateren bestaat, het haspel omgekeerd neerleggen
e bescherm de contactdozen tegen slijpsel, stof, e.d.
o leg elektriciteitskabels zodanig, dat ze worden beschermd tegen beschadigingen door scherpe kanten,
hitte, olie en dergelijke en geen hinder kunnen veroorzaken
o sleutel nooit zelf aan defect materieel
e gebruik in besloten ruimte met geleidende wanden alleen 120 volt gelijkstroom of 50 volt wisselstroom
e op stalen steigers bij gebruik van 220 volt aardlekschakelaar gebruiken

6.4 Werken met gas en zuurstof

Risico: Brand- en explosiegevaar

Algemeen: Altijd een brandblusser in de buurt bij het werken met gas en zuurstof

Beheersing:  Zie hieronder omschreven maatregelen

e gasslang (rood) en zuurstofslang (blauw) nooit verwisselen

er moet een vlamdover aan de reduceer gekoppeld zijn bij gebruik acetyleen

voer zelf geen reparatie uit aan de brander

controleer de slangen op scheuren, lekkende slangen direct vervangen

gebruik nooit olie of vet op zuurstofafsluiter of het ventiel

ontsteek de brander niet moet een wegwerpaansteker

in besloten ruimte mogen geen slangen met verbindingsstukken gebruikt worden

slangen, na gebruik in een besloten ruimte, direct verwijderen

gas- en zuurstofflessen rechtop opstellen en borgen tegen omvallen

sleutel moet aanwezig bij operationele gasflessen

alleen in liggende stand gebruiken als de kop van de fles in schuine stand naar boven staat, minimaal
30 graden

bij het opbergen van snijgereedschap in de kist altijd de slangen van de flessen afkoppelen

zuurstof nooit gebruiken om te ventileren of schoonblazen kleding

bij het ontsteken van de brander eerst de zuustofkraan openen, daarna de gaskraan

na gebruik eerst de gaskraan sluiten, dan de zuurstofkraan

samengeperste gassen moeten op een goed zichtbare, bereikbare en toegankelijke plaats in de open
lucht, maar beschermd tegen zonnestraling, gescheiden opgesteld te worden, opslagplaatsen moeten
voorzien zijn van veiligheidssignalering

6.5 Werken met heftrucks

Risico: -(verkeers)ongelukken
-kantelen
-uitiaatgassen (diesel)heftrucks

Algemeen: middelen alleen gebruiken als deze gekeurd zijn. Bewijs hiervan moet herkenbaar
aangebracht zijn. Het besturen van een heftruck is alleen toegestaan voor personen die in
het bezit zijn van een geldig bewijs dat een opleiding / instructie is gevolgd om een
heftruck te bedienen.

Beheersing:  Zie hieronder omschreven maatregelen

e wanneer het gevaar bestaat mensen te verwonden, lepels te alleen tijde afschermen met een last of

een pallet
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bij stilstand lepels altijd op de grond

voorkom overbelasting van de heftruck

hef de last even boven de vloer en beproef de besturing

rij rustig, draai en rem geleidelijk

houdt u aan de verkeersregels en let op voetgangers

alle ledematen binnenboord houden

met een heftruck mogen geen lifters meerijden

laat de motor niet onnodig draaien i.v.m. de uitlaatgassen

gebruik de heftruck niet als hijskraan, tenzij hiervoor doeltreffende maatregelen getroffen zijn
heftruck niet in gebruik: sleutel eruit!

6.6 Verwijderen van asbest houdende pakkingen

risico: longziektes

Algemeen: Deze instructie geldt alleen voor het verwijderen van asbesthoudende pakkingen. In alle
andere gevallen waarbij asbest verwijderd moet worden dient een gespecialiseerde firma
ingeschakeld te worden.

Beheersing:  Zie hieronder omschreven maatregelen

werkzaamheden eerst dan uitvoeren wanneer hierover goede afspraken zijn gemaakt
werkzaamheden zodanig uitvoeren dat hierbij geen stof vrijkomt

geen sneldraaiend gereedschap gebruiken

beschadigde pakkingen eerst impregneren met water of een fixeervioeistof
pakking verwijderen m.b.v. steekgereedschap

afval gescheiden houden (afvalzakken merken)

Persoonlijke hygiéne bij verwijderen asbestpakkingen:

-draag goed sluitende werkkleding

-gebruik handschoenen

Als extra bij verwijderen van vastzittende pakkingen:

¢ vol gelaatsmasker met P3 stoffilter

e wegwerpoverall

6.7 Verkeersveiligheid

risico: Verkeersongelukken

Algemeen: Al het verkeersgedrag waarmee gevaar op de weg wordt veroorzaakt is strafbaar op grond

van artikel 5 van de wegenverkeerswet

Beheersing:  Zie hieronder omschreven maatregelen

o Gebruik bij bellen tijdens autorijden alleen handsfree-apparatuur, liefst met voice-dailing. Je hebt
daardoor beide handen beschikbaar om te sturen en je kunt je bovendien beter concentreren op het
rijden

* Ga bij lange gesprekken vanuit de auto op een veilige parkeerplaats staan. Doe dat niet op de
vluchtstrook, want dit is gevaarlijk en bovendien verboden.

e Bel zelf alleen vanuit de auto bij een verkeersveilige situatie.

¢ Houdt ook tijdens het bellen je aandacht bij het verkeer. Let daarbij vooral op snelheid en het
verkeersgedrag van andere weggebruikers.

e Houdt gesprekken vanuit de auto kort.

o Maak tijdens het rijden geen aantekeningen en blader niet in papieren
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7. RISICO INVENTARISATIE EN EVALUATIE

Naar aanleiding van de risico inventarisatie en evaluatie uitgevoerd voor een normale bedrijfsvoering van
Emtes Uitzendbureau zijn naast kritieke taken de beroepsrisico’s benoemd.

Voor de beheersing van deze risico’s zijn richtlijnen opgesteld, welke in onderstaande tabellen zijn
weergegeven. De risico’s welke voortvloeien uit de aard van de werkzaamheden worden waar mogelijk
reeds in de voorbereidingsfase benoemd en in projectplannen opgenomen. Voor de beheersing van deze
risico’s wordt verwezen naar onderstaande tabellen. Voor risico’s, welke qua beheersing niet afgedekt
worden door onderstaande bedrijfsvoorschriften, worden aanvullende beheersmaatregelen opgesteld en in
het projectplan opgenomen.

7.1 Openen en sluiten van flensverbindingen

Algemeen:
e controleer de werk vergunning voor aanvang van de werkzaamheden
o zelfstandig werkende flensmonteurs dienen in bezit te zijn van een certificaat flensmonteur
RISICO Beheersing
Openen of sluiten van de verkeerde verbinding Raadpleeg werkvergunning
Informeer bij de leidinggevende
In aanraking komen met product uit leiding Boven de flensverbinding gaan staan met de wind
in
de rug bouten die het verst verwijdert zijn, het eerst
losdraaien draag een overzetbril of een
gelaatsscherm
Milieuvervuiling door vrijkomend product, of Gebruik lekbakken
product komt in aanraking met andere personen
(door b.v. roostervloer)
Beschadigen pakkingvlak bij het Gebruik van spiéen of flenzenspreider zodanig
openen flensverbinding dat deze het pakkingvlak niet raken
Verwonding a.g.v. doorzakken of wegslaan Breng ondersteuning aan of hang leiding op m.b.v.
van leiding bij verwijderen studbolts een takel
Beschadiging draad van studbolts Maak draad schoon, draai moeren op studbolts
tijdens tijdelijke opslag en verzamel ze op een veilige plaats, bijv. in een
plastic krat
Klemmen handen tijdens verwijderen pakking Plaats nooit je vingers tussen twee flenzen,
maak gebruik van een pakkingmes
Pakking mogelijk asbesthoudend Stop het werk, overleg met leidinggevende en werk
na
overleg volgens instructie asbesthoudende
pakkingen
Pakkingviak beschadigt Leidinggevende informeren
Flensverbinding niet in lijn Flenzen recht boven elkaar monteren
gebruik eventueel centreerpennen
Flensverbinding niet evenwijdig Bouten kruislings met dezelfde kracht vastzetten
Ruimte tussen de flensvlakken opmeten
Flenslekkage bij het opstarten Gebruik van de juiste pakking
Bouten natrekken
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7.2 Lassen

Algemeen:
e controleer de werk vergunning voor aanvang van de werkzaamheden
o niet aan een werkstuk lassen als het aan de kraan hangt, tenzij er een goede aarding is of er is een
goede isolatie tussen werkstuk
en kraankaak
o niet "tegen aarde” lassen, nog staalconstructies of iets dergelijks als werkstukkabel gebruiken
e gebruik een lasscherm ter bescherming van andere personen

RISICO BEHEERSING

Inademen schadelijke stoffen Gebruik Autoflowkappen, denk ook aan
lasdamp afzuiging of het inademen
geforceerde ventilatie, van
eventueel i.c.m. p2 filtermasker schadelijke
door anderen! stoffen

Blootstelling aan straling Gebruik een laskap met een zo donker mogelijke

(lasogen) lasruit, bedek je lichaam en maak gebruik van

een lasscherm om omstanders, publiek,
te beschermen.

Lichaamsverbranding Zorg voor goed sluitende werkkleding,
handschoenen

met lange polskappen, draag je

broekspijpen over laarzen of schoenen en

gebruik een lasscherm om omstanders, publiek, te
beschermen.

Brand- en explosie gevaar Verwijder brandbaar materiaal van de

werklocatie of dek deze af. Laat een gastest
uitvoeren en zorg altijd dat er een

brandblusser in de buurt is. Controleer je werkplek
bij

beéindiging werkzaamheden

Elektrocutie Gebruik voedings- en laskabels die in goede
staat verkeren, zorg ervoor dat de lasapparatuur
binnen keuringstermijn valt en aard het

werkstuk goed met het lastoestel

Gehoorschade Gebruik gehoorbescherming

7.3 Slijpen

Algemeen:

e controleer aanwezige werkvergunning voor aanvang van de werkzaamheden
RISICO BEHEERSING

Oogletsel Gebruik overzetbril of gelaatscherm

Plaat scherm(en) om andere personen,
publiek, te beschermen

Inademen schadelijke stoffen Gebruik waar mogelijk afzuiging of (geforceerde)
ventilatie i.c.m. p2filtermasker
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Letsel door uit elkaar springende schijf Het toerental van de slijpmachine moet altijd lager
dan het max. toelaatbare toerental op de schijf.
Verwijder de bescherm- kap nooit. Gebruik een
doorslijpschiff niet als een afbraamschijf

Brand- en explosie gevaar Verwijder brandbaar materiaal van de werklocatie
of dek deze af.

Laat een gastest uitvoeren en zorg dat er altijd
een brandblusser in de buurt is. Controleer je
werkplek bij beéindigen werkzaamheden

Gehoorschade Gebruik maken van gehoorbescherming

Beschadiging objecten door slijpstraal Afdekken met branddekens of plaatsen scherm

7.4 Toxische stoffen

Algemeen:

e Zorg ervoor dat je altijd weet met wat voor stoffen je werkt of aan wordt blootgesteld.

» Van elke toxische stof dient een zogenaamde stoffenkaart (productveiligheidsblad) verkrijgbaar te
zijn met
specifieke beheers instructies

» Raadpleeg bij twijfel over stoffen de projectleiding of afdeling Kwaliteit Arbo & Milieu.
Zie ook checklist “Werken met Toxische Stoffen “ op pagina 18 !

RISICO BEHEERSING

Contact met toxische stoffen Probeer ten alle tijden contact vermijden, gebruik
altijd

de voorgeschreven de persoonlijke
beschermmiddelen

en zorg voor een goede hygiéne; handen
wassen voor het eten, en voor en na het
toiletgebruik.

7.5 Werken in besloten ruimte

Algemeen:
Een gesloten ruimte is een door nauwe grenzen bepaalde en daardoor van de omgeving afgesloten
plaats, voorbelden
van besloten ruimtes zijn opslagtanks, tankwagens, slecht geventileerde kruipruimtes en ;lage kelders,
diepe bakken; open
vaten waarvan de hoogte groter is dan de diameter en sleuven en putten dieper dan 1 meter.
Belangrijke voorzorg-maatregelen:
e Controleer de aanwezige werkvergunning voor aanvang werkzaamheden
 werk nooit in een besloten ruimte zonder goede communicatie met personen buiten de ruimte, dit is
met name de
aangestelde mangatwacht

e zorg altijd voor een goede verlichting en ventilatie
RISICO BEHEERSING
Brand- en explosiegevaar bij betreding Verwijder alle brandbare gassen, dampen of

materialen en laat indien nodig een gastest
uitvoeren. De waarde van deze test moet kleiner
dan 10% Laagste Explosie Level.

Verstikkings- en vergiftigingsgevaar bij betreding | Verzeker je dat aansluitend leiding werk afgesloten
is, zorg voor geforceerde ventilatie, laat een
zuurstof test uitvoeren, waarde moet gemiddeld
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21% zijn, laat concentratie giftige stof meten, deze
mag de MAC waarde niet overschrijden, let op
geschiktheid meetapparatuur

Brand- en explosiegevaar tijdens werkzaamheden

Verwijder brandbare materialen

gas- en zuurstofflessen niet in de ruimte
gas- en zuurstofslangen uit de ruimte bij een
werkonderbreking eventueel continue
explosiemeting

Verstikkings- en vergiftigingsgevaar tijdens
werkzaamheden

COontroleer of giftige gassen of dampen niet in

de ruimte kunnen dringen

(geforceerd) ventileren van de ruimte
onafhankelijke adembescherming gebruiken
lichaamsbescherming wanneer stoffen via de huid
het lichaam binnen kunnen dringen

continue 02 meting

Verwonding door bewegende delen

Voorzieningen moeten getroffen worden om te
voorkomen dat b.v. roerwerken e.d. ongewild
in werking treden b.v. een slotenprocedure.

Elektrocutie

Gebruik van “veilige” spanning, in ruimtes met
hoofdzakelijk geleidende wanden,voor apparatuur
en verlichting, max.50 V wisselstroom of 120 V
gelijkstroom (nooit 220V) spanning verlagend
relais gemonteerd in lasmachine
elektriciteitskabels

ophangen (beschermen)

Gevaarlijke situatie doordat medewerkers
onwel worden in de ruimte

Hulp inroepen via mangatwacht (mangatwacht
mag zelf nooit naar binnen)

benodigd reddingsmateriaal paraat hebben
afspraken maken hoe hulpverlening plaats moet
vinden

medewerkers niet op de hoogte van de gevaren
tiidens het werken in besloten ruimte

Houden van toolbox meeting met
betrokken medewerkers
doorspreken werkvergunning
instrueren mangatwacht

7.6 Werken met beeldschermen

RISICO

BEHEERSING

Lichamelijke klachten door een

Ga recht voor het beeldscherm zitten, zet je
voeten plat op de grond,

gebruik eventueel een voeten bankje, ondersteun
je polsen en onderarmen waarbij de onderarmen
parallel aan de vloer of schijn hangen, ontspan je
schouders en armen tijdens het werk, houd je
bovenbenen horizontaal en je rug recht gesteund
door een stoel. Plaats het beeldscherm op
ooghoogte.

RSI (Repetitive Strain Injury) — verzamelnaam
voor klachten aan handen, pols, nek en schouders
veroorzaakt door repeterende beweging

Wissel beeldschermwerk af met andere klussen,
neem regelmatig korte pauzes, zit niet te lang
stil,verander regelmatig van houding en proberen
het werk zo in te delen dat er niet te veel pieken en
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dalen in de werkdrukte zitten

Oogklacht

Voorkom spiegeling en reflectie in het beeld
scherm, blijf niet te lang staren naar het
beeldscherm en werk niet te lang achter elkaar
door, zorg voor goede verlichting, gebruik zonodig
een beeldschermbril en zorg voor donkere letters
op lichte achtergrond

Hinderlijke schitteringen

Plaats beeldscherm liefst loodrecht voor het raam
en op minimaal drie meter afstand van het raam.
Zorg dat de verlichting bij voorkeur

naast of achter je i.v.m. reflectie.

7.7 Lichamelijke (fysieke) belasting

Algemeen:

e Bijtillen is het tillen van 25 kilo het uitgangspunt. Denk daarbij ook op de werkhouding.
e Bijlasten tussen de 25 en 40 kilo moeten oplossingen gezocht worden om toch verantwoord te

tillen. Denk daarbij
aan hulpmiddelen of samen tillen.

of een ander hulpmiddel.

Het tillen van gewicht boven de 40 kilo is in principe niet toegestaan. Gebruik dan een kraan, takel

Voorbeelden voor hulpmiddelen zijn o.a. transportkarreties zoals steekwagens, palletwagens,

speciale karretjes voor kabelhaspels,
gasflessen en kasten.

waarom nog hiet aan de
regels voldaan kan worden.

Uitzondering op deze regels kunnen alleen worden toegestaan als beargumenteerd kan worden

RISICO

BEHEERSING

Rugletsel door verkeerd tillen

Schat het gewicht van te tillen last goed in en
handel daarnaar,

roep wanneer mogelijk hulp in van een collega of
gebruik waar mogelijk hulpmiddelen.

Ga recht voor de last staan, plaats de voeten uit
elkaar, tillen vanuit de benen en niet vanuit de rug,
houdt de last zo dicht mogelijk tegen

uaan en gebruik u lichaamgewicht bij duwen en
trekken
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7.8 Elektrotechnische werkzaamheden aan spanningvoerende delen

Algemeen:
Voor alle elektronische werkzaamheden dient u in bezit te zijn van de juiste NEN 3140 toewijzingen.
Daarbij is werken
onder spanning is alle toegestaan als
e de noodzaak is aangetoond
e er schriftelijke, opdracht is gegeven de werkzaamheden onder spanning uit te voeren, bijvoorbeeld
middels een werkvergunning
voor werken onder spanning
e de installatie geschikt is voor het onder spanning uitvoeren van die werkzaamheden en er
doeltreffende technische en organisatorische maatregelen genomen zijn om de aan het werken
onder spanning verbonden gevaren te voorkomen. Minimale
maatregelen zijn.
Uitvoerende medewerkers moet over een NEN 3140 toewijzing vakbekwaam persoon beschikken.
Er dient met goedgekeurd NEN 3140 gereedschap gewerkt te worden
Gebruik zoveel mogelijk de volgende persoonlijke beschermingsmiddelen
vlamvertragende werkkleding, gave handschoenen, veiligheidsbril- en scherm, veiligheidshelm,
veiligheidsschoenen en
veiligheidsmat
- Erdient direct toezicht op werkzaamheden uitgevoerd te worden door bij voorkeur een NEN 3140
vakbekwaam persoon, maar minimaal een NEN 3140 voldoende onderricht persoon.
- Waarborg of markeer de viuchtweg, aanwezigheid van noodverlichting (brandende zaklantaarn),
vluchtdeur moet naar buiten open gaan

RISICO BEHEERSING

Elektrocutie e Maak omleggende installatiedelen zoveel
mogelijk spanningloos

e |Installatie(delen) borgen tegen inschakelen

e Breng aard- en kortsluitverbindingen aan

e Scherm naburige spanningvoerende delen af

7.9 Klimatologische omstandigheden

Algemeen:

» Bij windkracht 6 of hoger mag niet meer op hoogte gewerkt worden.

o Als het weer het werken niet meer toelaat kan i.0.m. leidinggevende het werk onderbroken worden
e In geval van bliksem gevaar mag er niet gewerkt worden in explosiegevaarlijke zones

RISICO BEHEERSING
Kou, wind, regen gebruik thermisch ondergoed doorwerk-
of regenjas
Warmte, hitte, benauwdheid, houd regelmatig pauzes en blijf voldoende drinken
zuurstofgebrek, uitdroging
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8. Keuring van materieel

Elektrisch gereedschap, takels, kettingen, etc. moeten jaarlijks gekeurd worden. Bij de meeste bedrijven
wordt dat ook zichtbaar gemaakt, door na goedkeuring elk stuk elektrisch gereedschap te voorzien van een
sticker of “tag-plaatje”.

Administratief word deze datum bijgehouden middels een registratie systeem, maar het blijft noodzaak dat
u de datum zelf controleert en bij overschrijding van de datum gereedschap aanbiedt voor inspectie of
keuring of de leidinggevende hiervan op de hoogte stelt, zodat deze zorg kan dragen voor de herkeuring.

9. Brandpreventie en brandbestrijding

PREVENTIE: Ter voorkoming van brand moet iedereen attent zijn op veel voorkomende brandoorzaken,
zoals: lekkende zuurstof, lekkende gasslangen, vonken van snijbranders, rondvliegend slijp materiaal,
roken, lassen; met name het niet gebruiken van lasdekens en het niet afdichten van rioleringsputten,
kortsluiting etc.

BESTRIJDING: Zorg dat bij werkzaamheden waarbij brandgevaar bestaat er altijd een goedgekeurde
brandblusser in de directe nabijheid voorhanden is.

Een ieder is verplicht een beginnende brand te bestrijden. Wanneer de omstandigheden dit toelaten kan
het beste als volgt gehandeld worden: blijf kalm, sluit gas- en elektratoevoer af, meld de brand, of laat
iemand de brand melden, ontruim de werkplek, start met blussen als dit toegestaan is en tot de
mogelijkheden behoort.

10. Ongevallen en incidenten

Ongevallen en incidenten, zijnde bijna ongevallen, gevaarlijke situaties en/of handelingen, materiele

schade en milieu schade moeten ten allen tijde zo snel mogelijk aan de direct leidinggevende gemeld

worden.

Bij ongevallen met letsel geldt:

e zorg dat EHBO wordt toegepast

e waarschuw diskundige hulp zelf of via de leidinggevende

e neem maatregelen om een veilige situatie te bewerkstelligen

e waarschuw de leidinggevende, deze moet een ongevalrapport invullen waarin de juiste weergave van
het gebeurde omschreven dient te worden en hij dient een onderzoek, eventueel met hulp van een
veiligheidskundige, in te stellen.

Bij incidenten geldt:

e neem maatregelen om een veilige situatie te bewerkstelligen

e waarschuw of meld de situatie aan de leidinggevende,

o vul zelf of samen met de leidinggevende een incidentenrapport in,

e incident wordt aangemeld bij de veiligheidskundige. De leidinggevende stelt eventueel een onderzoek
in

e ermnstige ongevallen worden direct gemeld aan de arbeidsinspectie

11. Calamiteiten, noodplan

Ingeval van een calamiteit of een noodsituatie dient u altijd te handelen conform de instructies voor
noodsituaties die geldig zijn voor betreffende locatie.

Stel u dus altiid op de hoogte van een geldende noodplan voor uw werklocatie. Deze wordt veelal
medegedeeld tijdens de aanvanginstructie van een project of bij het betreden van een bedrijfslocatie of is
zichtbaar opgehangen bij de ingang van het bedrijfsterrein of gebouw.

Wordt u niet geinformeerd omtrent het noodplan vraag er dan naar !!
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Veel voorkomende instructies in een noodplan zijn:

¢ Direct melden van een de noodsituatie op een alarmnummer

e Bij het afgaan van een noodsignaal, slow- whoop, de werklocatie ontruimen verzamelen op de
opkomplaatsen/verzamelplaatsen

e Bij ontruiming dwars op de windrichting lopen
Elektrische apparaten, gasapparaten, auto’s, en dergelijke uitzetten bij een ontruimingssignaal

o Bevelen en aanwijzingen opvolgen van de aanwezige bedrijfshulporganisatie. Dit kunnen
medewerkers van de opdrachtgever, brandweer, beveiligingsdienst of een veiligheidsafdeling zijn

12. Milieu

12.1 Afvalstoffen

leder mens heeft zorg te dragen voor een leefbaar milieu, hiertoe hoort ook het op een goede manier

omgaan met afvalstoffen die we met elkaar produceren.

Afval en met name klein chemisch afval, komt in verschillende hoeveelheden voor op alle werklocaties van

Emtes Uitzendbureau en haar klanten. Als bedrijven hebben wij en zij de plicht om het eigen afval op de

volgende manier te scheiden en af te voeren ;

e Huishoudelijk- en bedrijfsafval; Karton- papierafval vermengt met plastic etc.; plastic
koffiebekertjes;isolatiemateriaal;verpakkingsmaterialen gaan in daarvoor bestemde afval containers

e Metaal; alle staal en metaalsoorten, Lasafval (elektroden, lasdraad), boorkrullen. Koper en ander edel
metaal zoveel mogelijk gescheiden afvoeren.

e Hout; Ongeverfd hout, pallets

e Papier; Papier- en kartonafval. Hiertoe horen geen verpakkingen welke zijn voorzien van een coating
(b.v. melkpakken). Het papier materiaal moet vrij zijn van andere reststoffen, geen sanitaire papier
soorten

e (klein) Chemisch afval; Hieronder wordt verstaan verfafval, olie houdend afval zoals poetsdoeken,
handschoenen, kithulzen, lege flessen oplosmiddelen, alle soorten spuitbussen, toners, viltstiften,
batterijen, TL lampen, afgewerkte olie en koelvioeistoffen, RVS slijpstoffen

12.2 Afvoeren (klein) chemisch afval

Indien Emtes Uitzendbureau of haar klanten (Klein) chemisch afval van opdrachtgever afvoert dienen
hierover afspraken gemaakt te zijn. Dit afval moet dan te allen tijde geétiketteerd aangeleverd worden aan
afvalstoffen verwerkende bedrijven.

Afval dat retour mee genomen wordt naar de vestiging van de klant, wordt vandaar uit gescheiden,
geétiketteerd en afgevoerd door een afvalstoffen verwerkend bedrijf.

Indien de samenstelling van de chemisch afval niet bekend is, of manneer hier twijfel over bestaat, is het
mogelijk het chemisch afval te laten analyseren.

13. Identificatieplicht en veiligheidspaspoort

13.1 Identificatie

Een ieder is wettelijk verplicht zich te kunnen identificeren. Voor Nederlanders zijn de volgende
identiteitsbewijzen toegestaan:

het paspoort

de Europese identiteitskaart

het Nederlands rijbewijs (niet in alle situaties)

de gemeentelijke identiteitskaart
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Personen die niet de Nederlandse Nationaliteit hebben moeten in bezit zijn van geldige
verblifsdocumenten.

13.2 Veiligheidspaspoort

Het veiligheidspaspoort dient alleen als bewijs van deskundigheid en geschiktheid om bepaalde taken uit
te voeren. Denk daarbij onder andere aan:

e VVA-1en VWA-2 opleiding (“Basisveiligheid VCA” en “Veiligheid voor Leidinggevenden VCA”)
Specifieke en algemene veiligheidsinstructies zoals de EBB poort video

Opleiding voor vorkheftruck

NEN 3140 of NEN 3840 bevoegdheden

Medische keuring in verband met off-shore werkzaamheden of voor het gebruik van perslucht-
adembescherming

Let op: Dit veiligheidspaspoort wordt niet als officieel identiteitsbewijs erkend. U moet altijd naast het
veiligheidspaspoort een geldige identiteitsbewijs kunnen tonen.

14. Ziek- en betermelding

U dient zich de eerste ziektedag 's morgens zo snel mogelijk, voor de normale aanvangstijd ziek te melden
bij de contactpersoon van de klant waar u te werk bent gesteld en ook bij de intercedent van Emtes
Uitzendbureau.

Indien u in de loop van de dag ziek wordt en naar huis gaat, dient u dit persoonlijk te melden bij uw direct
leidinggevende en aan de intercedent van Emtes Uitzendbureau. Mocht u uw direct leidinggevende niet te
pakken kunnen krijgen meldt dit dan bij de receptie opdat die daar dan zorg voor draagt. Ook kunt u de
intercedent verzoeken de melding bij het bedrijf te verzorgen.

Mocht u langer dan twee a drie dagen ziek blijven zal er belangstellend telefonisch contact met u gezocht
worden om na te gaan hoe het herstelproces verloopt.

Zodra het bekend is wanneer u weer werk mag of kan aanvangen meld dat dan direct bij uw intercedent,
dus altijd voordat u het werk daadwerkelijk aanvangt. Op de dag dat u daadwerkelijk hersteld bent en weer
aan het werk gaat dient u dit eerst te melden bij de intercedent van Emtes Uitzendbureau en daarna bij de
contactpersoon van het inlenende bedrijf.
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15. Beleid t.a.v. speciale personeelscategorieén
Toelichting:

Een werkgever moet aparte aandacht geven aan risico’s voor speciale groepen medewerkers, zoals
jeugdige, oudere, of zwangere medewerkers, etnische minderheden en minder validen. De kenmerken van
deze medewerkers kunnen beperkingen van de belastbaarheid met zich meebrengen. Deze dienen in
kaart te zijn gebracht en er moeten maatregelen zijn genomen om de werkzaamheden aan de
belastbaarheid van deze werknemers aan te passen.

Medewerkers van allochtone afkomst kunnen problemen hebben met de Nederlands taal. Bij de
voorlichting en instructie van deze medewerkers moet hiermee rekening worden gehouden.

Bij het ouder worden neemt ook de belastbaarheid af. Om athaken op latere leeftijd te voorkomen of te
verminderen is het gewenst om in goed onderling overleg na te gaan of er bij de medewerker behoefte
bestaat aan aangepast werk. Ga na welke mogelijkheden er zijn voor doorstromen naar een andere
functie of uitstromen. Het verdient aanbeveling dit schriftelijk vast te leggen en met name bij
leidinggevenden hieraan bekendheid te geven.

Bij het samenstellen en toewijzen van taken moet rekening worden gehouden met de belastbaarheid van
zwangere werkneemsters. Dit heeft 0.a. betrekking op de fysieke belasting, de blootstelling aan schadelijk
geluid en trillingen, aan chemische stoffen, aan een onbehaaglijk binnenklimaat , psychisch belastende
factoren en op de belasting ten gevolge van onregelmatige werktijden. De werkgever moet de
werkneemster voor het bevallingsverlof informeren over de gevaren van het werk voor de pas bevallen
werkneemster. Hierbij moet ook informatie gegeven worden over de gevaren van het werk voor kwaliteit
en kwantiteit van de borstvoeding. Uitgangspunt is dat er geen werkzaamheden op voorhand verboden
zijn, maar dat de werkneemster op basis van de verstrekte informatie zelf kan beoordelen of zij het
verantwoord vindt onder bepaalde omstandigheden te werken. De informatie betreft de fysieke belasting,
geluid, trillingen, klimaat, werken onder overdruk, (ioniserende en niet —ioniserende) straling, chemische
en biologische agentia, psychische belasting en werk -, en rusttijden, uiteraard voor zover dat van
toepassing is op de functie van de werkneemster. Als de werkneemster bepaalde werkzaamheden niet
verantwoord vindt kan zij daartoe niet worden verplicht.

Aan arbeid door jeugdigen worden speciale eisen gesteld. Medewerkers onder de 18 jaar mogen bepaalde
werkzaamheden niet verrichten. Dit betreft onder andere het werken met gevaarlijke machines (snij, knel
en pletgevaar !), gevaarlijke stoffen (oranje gevaarsaanduiding), elektriciteit en fysiek zwaar werk. Let
hierbij ook op de risico’s die kunnen ontstaan door een gebrek aan werkervaring, het niet goed kunnen
inschatten van gevaren en het niet voltooid zijn van de geestelijke of lichamelijke ontwikkeling van de
jeugdige medewerker. Indien de medewerkers ouder zijn 16 jaar en de werkzaamheden worden verricht in
het kader van een erkende beroepsopleiding (leerlingstelsel) is dit wel toegestaan indien voorzien is in
deskundig toezicht.

Bovendien mogen jeugdigen niet op zondag werken, geen nachtdiensten draaien en moeten zij een
minimale rusttijd van 12 uur per dag hebben.
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16. PAGO (Periodiek Arbeids Gezondheidskundig Onderzoek)

Emtes BV is verplicht om elke werknemer een PAGO aan te bieden. Bij klachten van allerlei aard hiervoor
a.u.b. wenden aan onze Arbodienst Bruins & Partners / Bureau Mansveld te Enschede. Hier kun je geheel
vrijblijvend en kosteloos een afspraak maken voor een lichamelijk onderzoek:

Arbodienst Bruins & Partners / Bureau Ma
Rigtersbleek — Aalten 4
7521 Rb Enschede
Telefoonnummer : 053-4366657

17. Checklist “ Werken met Toxische Stoffen

Informatiechecklist voor werknemers
Weet u:

Wat de bevindingen zijn van de risicobeoordeling die uw werkgever heeft uitgevoerd?

Aan welke gevaren u bent blootgesteld?

Wat de schadelijke gevolgen kunnen zijn?

Wat u moet doen om uzelf en anderen te beschermen ( bv. op welke wijze de risico’s onder
controle moeten worden gehouden ) ?

Hoe u kunt controleren en ontdekken wanneer iets niet in orde is, en aan wie u eventuele
problemen moet rapporteren?

Wat de resultaten zijn van een blootstellingcontrole of medische controle?

Welke preventieve maatregelen er moeten worden genomen bij onderhoudswerkzaamheden?
Welke eerste hulp — en noodmaatregelen u moet treffen?

D NI NI NI N
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Checklist voor een goede communicatie tussen werkgever en werknemers

v" s er op elke werkplek een lijst aanwezig met gevaarlijke stoffen die worden gebruikt of
geproduceerd?

v" s er een veiligheidsinformatieblad onder handbereik voor elke geclassificeerde gevaarlijke
chemische stof die wordt gebruikt?

v" Is de informatie op het veiligheidsinformatieblad omgezet in concrete instructies met praktische
informatie over de dagelijkse omgang met stoffen?

v" Is elke container voor gevaarlijke stoffen (bv. vaten, flessen, opslagtanks enz. ) voorzien van een

etiket met de identiteit van het product en passende waarschuwingen met betrekking tot de

fysieke gavaren ( bv. explosiegevaar ) en de gezondheidsgevaren?

Is er een risicobeoordeling uitgevoerd en zijn de bevindingen bekendgemaakt?

Worden de werknemers regelmatig gevraagd naar potentiéle gezondheids — en

veiligheidsproblemen?

Hebben alle werknemers relevante informatie, instructies en scholing ontvangen over de

gevaarlijke stoffen die op de werkplek aanwezig zijn, inclusief de voorzorgsmaatregelen die zij

moeten nemen om zichzelf en de andere werknemers te beschermen?

Weten alles werknemers:

Hoe ze volledig en correct gebruik moeten maken van alle geboden controlemaatregelen?

Aan wie zij problemen en onvolkomenheden van controlemaatregelen moeten doorgeven?

Wat zij moeten doen bij een ongeval, incident of noodgeval waarbij gevaarlijke stoffen zijn

betrokken?
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